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RODO

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

» Weszto w zycie 04.05.2016 .
» Zastosowanhie od 25.05.2018r.
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Osoba fizyczna — kto to?

» Prawne okreslenie cztowieka w prawie cywilnym od chwili urodzenia
do chwili Smierci, w odroznieniu od oséb prawnych [Wikipedia]

Czyli kto?
» Osoba fizyczna (indywidualna, prywatna)

» Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza
» Osoba fizyczna bedgca wspdlnikiem spotki cywilnej

RODO chroni osoby fizyczne
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Prawo polskie

» Aktualnie

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 r. poz. 1000)

Obowigzuje od 25.05.2018 r.

» Wczesniej

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 1997 poz. 883)

Obowigzywata od 30.04.1998 r. do 24.05.2018 r.
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Prawo polskie cd.

Wejscie w zycie wymagan RODO wymusito zmiane 162 przepisow
sektorowych. Pakiet zmienionych aktow prawnych wszedt w zycie
04.05.2019 r. Czyli niemalze rok po wprowadzeniu RODO. Zmiany te
zostaty wprowadzone Ustawag z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania RODO (Dz.U.
2019 poz. 730). Oczywiscie wprowadzono szereg zmian porzgdkujgcych
lub dostosowujgcych nomenklature do nowych przepisow (np. zmiana
GIODO na PUODO), ale w duzej czesci ustaw wprowadzono znaczace
zmiany i uregulowania. Dostosowano do RODO przepisy z zakresu prawa
pracy, prawa oswiatowego, prawa konsumenta, prawa pacjenta, prawa
bankowego i ubezpieczeniowego oraz z zakresu ustug ptatniczych,
telekomunikacyjnych czy postepowania administracyjnego.
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Kodeksy postepowania

» Zgodnie z art. 40 RODO zrzeszenia i inne podmioty reprezentujgce
okreslone kategorie administratorow lub podmiotow przetwarzajgcych
mogg opracowywac kodeksy postepowania majgcych pomadc we
wtasciwym stosowaniu rozporzadzenia.

» Nadzér nad prawidtowym stosowaniem kodeksu postepowania petni
podmiot monitorujgcy.

» Podmiot monitorujacy przestrzeganie kodeksu postepowania uzyskuje
akredytacje od Prezesa UODO.

» Podmiot monitorujacy odpowiada za nadzorowanie przestrzegania
zawartych w kodeksie postepowania przepisow, w tym ocenia zdolnos¢

aplikanta do stosowania kodeksu oraz rozpatruje skargi na naruszanie
kodeksu.
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Kodeksy postepowania cd.

Procedura zatwierdzania kodeksu postepowania:

1)
2)
3)

4)

5)

Przygotowanie projektu kodeksu postepowania.
Przedtozenie projektu do konsultacji.

Przedstawienie projektu kodeksu postepowania wraz z informacjg o
przeprowadzonych konsultacjach i wynikach konsultacji Prezesowi Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Prezes UODO przedstawia opinie o zgodnosci projektu kodeksu z RODO i
zatwierdza go, jezeli uzna, ze stanowi on odpowiednie zabezpieczenie.

Zatwierdzony kodeks wprowadzony jest do rejestru zatwierdzonych
kodeksow postepowania. Rejestr prowadzony jest przez Prezesa UODO.
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Kodeksy postepowania cd.

Ztozone do Prezesa UODO projekty kodekséow postepowania:

1) Kodeks postepowania RODO dla matych placowek medycznych —
Porozumienie Zielonogorskie.

2) Kodeks dobrych praktyk w zakresie przetwarzania danych
osobowych przez banki i rejestry kredytowe - Zwigzek Bankow
Polskich.

3) RODO w sektorze medycznym — Polska Federacja Szpitali.

4) Kodeks dobrych praktyk w zakresie przetwarzania danych
osobowych przez spotdzielnie mieszkaniowe — Zwigzek Rewizyjny
Spotdzielni Mieszkaniowych RP.
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Kodeksy postepowania cd.

Ztozone do PUODO projekty kodeksow postepowania:

5) Kodeks postepowania KIDP w zakresie danych osobowych - Krajowa
Izba Doradcow Podatkowych.

6) Kodeks postepowania w zakresie ochrony i przetwarzania danych
osobowych w badaniach rynku i opinii — Zwigzek Pracodawcow
Organizacja Firm Badania Opinii i Rynku.

7) Kodeks RODO dla sektora handlowego - Polska Rada Centrow
Handlowych.

8) Kodeks postepowania dla bibliotek wspierajqcy we wtasciwym
stosowaniu RODO - Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich.
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Kodeksy postepowania cd.

Inicjatywy opracowania kodekséw postepowania:

1)
2)

3)

4)

Kodeks postepowania dla fotografow.

Kodeks postepowania i dobrych praktyk w zakresie ochrony danych
osobowych w dziataniach marketingu bezposredniego.

Kodeks postepowania w zakresie ochrony danych osobowych dla
uczelni medycznych.

Kodeks postepowania i dobrych praktyk w zakresie przetwarzania
danych osobowych w branzy reklamy internetowej.
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Kodeksy postepowania cd.

Inicjatywy opracowania kodekséw postepowania:

5)
6)

7)
8)

Kodeks postepowania w zakresie przetwarzania danych osobowych
w organizacjach spotecznych.

Kodeks dotyczqcy zasad przetwarzania danych osobowych gosci
hotelowych.

Kodeks ochrony danych osobowych w rekrutacji.

Kodeks postepowania dla jednostek oswiatowych, majqgcy na celu
doprecyzowanie stosowania rozporzqgdzenia 2016/679.
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Plan kontroli

» Urzad Ochrony Danych Osobowych na poczatku roku przedstawia
plan kontroli sektorowych na dany rok.

» Plan kontroli dostepny jest na stronie UODO.

» Poza kontrolami sektorowymi (planowanymi) Urzagd Ochrony Danych
Osobowych przeprowadza rowniez kontrole dorazne.

» Zakres kontroli: wymagania zawarte w RODO.
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Plan kontroli 2020 .

1) Organy przetwarzajace dane osobowe w Systemie Informacyjnym
Schengen i Wizowym Systemie Informacyjnym, w tym audyt
bezpieczenstwa SISII/VIS: konsulaty i organy administracji skarbowej
w zakresie przetwarzania danych osobowych SISIl i VIS.

2) Banki— przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze
sporzgdzaniem kopii/skandow dokumentéw tozsamosci klientéow i
potencjalnych klientéw.

3) Podmioty korzystajgce z systemu zdalnego odczytu wodomierzy
(tzw. Inteligentne czytniki) — przetwarzanie danych osobowych w
zwigzku z korzystaniem z tych wodomierzy.
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Zasady kontroli

1) Kontrole przeprowadzane sg przez upowaznionych pracownikéw
UODO oraz upowaznionych cztonkéw lub pracownikéw organu
nadzorczego panstwa cztonkowskiego UE.

2) Kontrole przeprowadza sie po okazaniu imiennego upowaznienia
wraz z legitymacjg stuzbowg lub dokumentem potwierdzajgcym
tozsamosc¢ w przypadku pracownikow organu nadzorczego panstwa
cztonkowskiego UE.

3) Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci kontrolowanego
lub osoby przez niego upowaznionej.
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/asady kontroli cd.

4) Kontrolujgcy ma prawo:

* wstepu w godzinach od 6.00 do 22.00 na grunt oraz do budynkow,
lokali lub innych pomieszczen;

* wglagdu do dokumentéw i informacji majgcych bezposredni
zwigzek z zakresem przedmiotowym kontroli;

* przeprowadzania ogledzin miejsc, przedmiotow, urzgdzen,
nosnikow oraz systemow informatycznych lub teleinformatycznych
stuzgcych do przetwarzania danych;

* 7gdac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz
przestuchiwac¢ w charakterze swiadka osoby w zakresie
niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

* zlecac sporzadzanie ekspertyz i opinii.

DOERING

PARTNERTZY




/asady kontroli cd.

5)

6)

7)

Kontrolowany w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu
kontroli do podpisu podpisuje go albo sktada pisemne zastrzezenia
co do jego tresci.

Kontrole prowadzi sie nie dtuzej niz 30 dni od dnia okazania
kontrolowanemu lub innej osobie wskazanej w przepisach
imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz
legitymacji stuzbowej lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc. Do terminu nie wlicza sie terminow przewidzianych na
zgtoszenie zastrzezen do protokotu kontroli lub podpisanie i
doreczenie protokotu kontroli przez kontrolowanego.

Terminem zakonczenia kontroli jest dzien podpisania protokotu
kontroli przez kontrolowanego lub dzien dokonania wzmianki o
odmowie podpisania.
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» Kontrole sektorowe kontrole przeprowadzone zgodnie z planem kontroli
Prezesa UODO.

» Kontrole dorazne zainicjowane sg skargami badz sygnatami od obywateli, a
takze przestanymi przez administratorow naruszeniami ochrony danych

osobowych czy doniesieniami medialnymi.

llos¢ kontroli sektorowych i doraznych

2018, w tym 72, wtym
25.05.2018 -31.12.2018 32
2019 98
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» Do Urzedu Ochrony Danych Osobowych wptywajg skargi, ktore
rozpatrywane sg w trybie Kodeksu postepowania administracyjnego.

» Postepowania te konczg sie wydaniem decyzji administracyjnej, mocg ktorej
Prezes UODO m.in. umarza postepowanie, odmawia uwzglednienia wniosku
skarzgcego, nakazuje przywrocenie stanu zgodnego z prawem, naktada kare,
upomnienie albo ostrzezenie na administratora czy podmiot przetwarzajacy.

llos¢ zakonczonych

llos¢ ztozonych skarg postepowan
administracyjnych

2018, w tym 5565, w tym 527
25.05.2018 -31.12.2018 4550
2019 9304 1369
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Naruszenia odo

» Naruszenie ochrony danych osobowych oznacza naruszenie
bezpieczenstwa prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub
nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposdb przetwarzany.

» Naruszenie ochrony danych osobowych zgtaszane do Prezesa UODO w
ciggu 72 h przez administratora.

llos¢ zgtoszonych naruszen ochrony

danych osobowych
25.05.2018 - 31.12.2018 2446
2019 6039
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Nieprawidtowosci

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Niewtasciwe dopetnianie obowigzku informacyjnego wobec osdb,
ktorych dane dotycza.

Nieujmowanie w rejestrze czynnosci przetwarzania wszystkich
wymaganych czynnosci oraz btedne okreslanie okresu retencji danych.

Nie zawieranie umow powierzenia przetwarzania danych.

Problemy z wtasciwym przeprowadzaniem analizy ryzyka i oceny
skutkéw dla ochrony danych.

Nienadawanie stosownych uprawnien do przetwarzania danych
osobowych.

Brak polityki ochrony danych osobowych.
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Nieprawidtowosci cd.

7) Niewdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zabezpieczenie danych zapisywanych na nosnikach
elektronicznych.

8) Zgtoszenie organowi nadzorczemu naruszen ochrony danych
osobowych jedynie w przypadku, w ktorym w ocenie podmiotu
kontrolowanego, nie wystgpito wysokie ryzyko naruszenia praw i
wolnosci osob, ktérych dane dotycza.

9) Brak odpowiedzi podmiotu kontrolowanego na pisma Prezesa UODO.

10) Uniemozliwienie osobom kontrolujgcym wejscia do siedziby podmiotu
kontrolowanego i nieudostepnienie dokumentow.
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Administracyjne kary pieniezne

Y VYV

>

Bisnode Polska sp. z 0.0. — za niedopetnienie obowigzku informacyjnego wobec 6,6 min
0sO0b — 943 tys. PLN

Dolnoslaski Zwiagzek Pitki Noznej — ujawnienie na stronie internetowej danych osobowych
585 0s06b posiadajacych licencje sedziowskie — ponad 55 tys. PLN

Morele.Net sp. z 0.0. — wyciek danych ponad 2 mln oséb — ponad 2,83 min PLN

ClickQuickNow sp. z 0.0. — utrudnienie realizacji prawa do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych — ponad 201 tys. PLN

Burmistrz miasta Aleksandrow Kujawski — brak umowy powierzenia przetwarzania danych —
40 tys. PLN

Wspdlnota mieszkaniowa — przetwarzanie danych w ramach monitoringu wizyjnego — 2 tys.
PLN

Spotka zarzadzajgca nieruchomosciami — przetwarzanie danych w ramach monitoringu
wizyjnego — 8 tys. PLN

Spotka zajmujaca sie ochrong osob i mienia — przetwarzanie danych w ramach monitoringu
wizyjnego — 30 tys. PLN
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Administracyjne kary pieniezne

» SP2 w Gdansku — przetwarzania linii papilarnych oséb korzystajgcych ze stotowki —
20 tys. PLN

» Vis Consulting sp. z 0.0. — uniemozliwienie przeprowadzenia czynnosci kontrolnych
przez Prezesa UODO - 20 tys. PLN

» East Power sp. z 0.0. — nieudzielenie informacji — 15 tys. PLN
» Pani A.T. prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg — nieudzielnie informacji — 5 tys. PLN
» Gtéwny Geodeta Kraju — udostepnienie danych bez podstawy prawnej na portalu

GEOPORTAL2 — 100 tys. PLN

» SGGW - naruszenie ochrony danych, w tym braki w dokumentacji oraz
przeprowadzonych procesach — 50 tys. PLN
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Praca zdalnha

» Na podstawie przepisow wprowadzanych w zwigzku z pandemig COVID-19 (Ustawa
z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych innymi sytuacjami kryzysowymi).

A\

Praca zdalna nie jest rownoznaczna z telepracg, o ktérej mowa w Kodeksie pracy.

Y

Nowelizacja Kodeksu pracy, ktora pozwoli na state wprowadzic¢ instytucje pracy
zdalnej do przepiséw krajowych.

» Wewnetrzne uregulowania — procedura/instrukcja pracy zdalne;j.
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Praca zdalnha

1) Polecenie pracodawcy wykonania pracy zdalnej przez pracownika:

e Ze wzgledow porzadkowych i dowodowych wskazane jest, aby polecenie miato
forme pisemna.

e Okreslony okres wykonywania pracy zdalnej oraz wskazane miejsce wykonywania.

* Do pracy zdalnej moze byc skierowany pracownik, ktéry ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe. Jezeli pracownik nie ma mozliwosci
pracowac zdalnie ze wzgledu na warunki lokalowe, nie mozna powierzy¢ mu takiej
formy pracy.

* Pracownik nie musi wykonywac pracy zdalnej w swoim miejscu zamieszkania,
jednak wskazane jest, aby pracodawca znat miejsce wykonywania pracy zdalne,;.

Pracownik nie moze odmowic polecenia wykonania pracy zdalnej — moga grozic
mu kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Poinformowanie pracownika o zasadach wykonywania pracy zdalnej.
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Praca zdalnha

2) Narzedzia do wykonywania pracy zdalne;j:

* Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi narzedzia i materiaty do
pracy zdalnej oraz obstuge logistyczna.

* Pracownik moze uzywac do pracy zdalnej narzedzia lub materiaty niezapewnione
przez pracodawce pod warunkiem, ze bedzie to umozliwiato poszanowanie i
ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnic przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

* Pracodawca moze porozumiec sie z pracownikiem, aby pracownik pracowat na
prywatnym sprzecie informatycznym, pod warunkiem dostepu do wewnetrznej
sieci pracodawcy.

DOERING

PARTNERTZY




Praca zdalnha

3) Ewidencja wykonywania czynnosci:

* Pracownik zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji czynnosci,
uwzgledniajgcag w szczegdlnosci forme pracy zdalnej, opis tych czynnosci, a takze
date oraz czas ich wykonania.

* Pracodawca w poleceniu pracy zdalnej okresla forme ewidencji i czestotliwosc¢ jej
przekazania.
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Praca zdalnha

4) Ochrona danych osobowych:

Zapewnienie wtasciwego poziomu bezpieczenstwa.
Niewykonywanie pracy w miejscach publicznych.

Wykorzystanie najlepiej tylko narzedzi udostepnionych przez pracodawce
(stuzbowy telefon i e-mail oraz sie¢ pracodawcy i tgczenie sie z siecig za pomocg
bezpiecznego tgcza VPN).

Praca na dokumentach elektronicznych dostepnych poprzez sie¢ pracodawcy.

Praca na kopiach dokumentéw papierowych. Zgoda pracodawcy na wykonanie
kopii. Spis kopii dokumentow. Zwrot kopii dokumentow pracodawcy po ich
wykorzystaniu.

Zabezpieczenie dokumentow i sprzetu informatycznego przed dostepem osob
postronnych.

Zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci pracodawcy lub osobie wyznaczone,;.
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Dziekuje za uwage

Katarzyna Doering

Doering & Partnerzy
tel. 600 210 513
e-mail: katarzyna@doering-partnerzy.pl

www.doering-partnerzy.pl
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